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Tyrimo tikslas. Atskleisti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo specialisty rengimo poreikj bei tendencijas.
ReikSminiai Zodziai: darbdaviai, ikimokyklinis ir priesmokyklinis amzius, kompetencijos, specialisty poreikis

Tyrimo metodai. Mokslinés literatiros analizé, apklausa rastu, gauty duomeny statistiné analizé.

Rezultatai ir iSvados. Didesné dalis darbdaviy turi problemy ieSkant tinkamo specialisty, tai gali rodyti
tendencijas, kad specialisty néra pakankama, egzistuoja poreikis ir toliau rengti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo specialistus, ypa¢ akcentuojant jy rengimo kokybe. Specialisty poreikis artimiausiy 5 mety bégyje bus
aktualus, jy reikés ugdymo jstaigoms, taigi aukStosioms mokykloms iSkyla aktualumas — tokio profilio
specialisty rengimas, atsiliepiant i darbdaviy poreikius. Darbdaviy atsakymai patvirtina auk$ta specialisty
rengimo kokybe kolegijoje. Kaip teigia ugdymo jstaigy vadovai, Kauno kolegija gerai parengia ikimokyklinio
ugdymo specialistus, kuriais patenkinti darbdaviai. Apibendrinant galima daryti iSvada, kad darbdaviai,
atsirenkantys darbuotojus, svarby démesj skiria tiems veiksniams, kurie skiriami Sioje studijy programoje
rengiant specialistus: kompetencijoms, zinioms, jgudZiams (tiek praktiniams, tieks teoriniams), darbdaviams
svarbi ir aukstosios mokyklos nuomoné bei rekomendacijos btisimy specialisty atzvilgiu. Tyrimas parodé tampry
Kauno kolegijos bendradarbiavimg su darbdaviais, socialiniais partneriais, §is bendradarbiavimas tikslingas ir
rezultatyvus. Sioje studijy programoje rengiami specialistai laukiami darbo rinkoje, gerai vertinami darbdaviy,
todél tolimesnis jy rengimo poreikis — realaus ir objektyvus. Labai svarbu — efektyvi komunikacija ir rySiy su
socialiniais partneriais palaikymas, nes darbdaviai labai menkai naudojasi tokiy moderniy renginiy paslaugomis,
kaip ,,Karjeros dienos®, personalo atrankos jmonés, o labiau pasikliauja asmenine komunikacija su aukstosiomis
mokyklomis.

Originalumas ir praktinis reik§mingumas. Darbdaviai esminémis kompetencijomis bisimam pedagogui laiko
tas, kurios padeda tiesiogiai kontaktuoti su vaiku, vaiko Seima bei bendradarbiais ir yra tos nuomonés, kad
specialistui ypac svarbus efektyvus rySys su ugdytiniais, vaiky amziy tarpsniy ypatumy pazinimas bei Seimoms
iSkylanc¢iy problemy sprendimas ir gebéjimas sékmingai jsilieti ] ugdymo jstaigos bendruomeng. Darbdaviams
Svarbios visos profesinés kompetencijos, kurios ugdomos Ikimokyklinio ugdymo studijy programoje ir biitinos
blisimajam specialistui, taciau esminj démes;j jie skiria kompetencijoms, reikalingoms komunikuojant su vaikais,
tévais ir bendradarbiais. Ikimokyklinio ugdymo pedagogas privalo biti pasirenges dirbti konkreéioje ugdymo
istaigoje bei spresti iSkylancias pedagogines problemas. Darbdaviai nurodé pageidavimus, kurias kompetencijas
tobulinti - gebéjimas jtraukti Seimg j aktyvia pedagoging saveika; gebéjimas interaktyvios pedagoginés sgveikos
procese planuoti, organizuoti, vertinti, analizuoti, dokumentuoti vaiky veikla. Sios kompetencijos tobulinamos
praktinés veiklos metu, todél kolegijoje vertéty atkreipti démesj | Siuos pageidavimus ir $ias kompetencijas
tobulinti kartu su socialiniais partneriais praktiky metu bei jau darbo vietoje keliant kvalifikacija palaikant
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aukstosios mokyklos ir ikimokyklinio ugdymo jstaigos ry$j, bendradarbiaujant studijy proceso, praktiky,
kvalifikacijos kélimo metu.



