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Tyrimo tikslas. Atskleisti studijy ir darbo derinimo galimybes.
ReikSminiai Zodziai: darbdaviai, darbuotojai, pedagogai, studijy ir darbo derinimas, ugdymo jstaiga
Tyrimo metodai. Mokslinés literataros analiz¢, apklausa rastu, duomeny kiekybiné analizé.

Rezultatai ir iSvados. Studijy ir darbo derinimo galimybés: tinkama komunikacija, suinteresuoty asmeny
bendradarbiavimas, optimalaus darbo kriivio pasirinkimas, darbinés veiklos, susijusios su studijomis,
pasirinkimas. Studijy ir darbo derinimo galimybés priklauso nuo bendradarbiavimo efektyvumo tarp aukstosios
mokyklos, darbdavio ir paties asmens. Svarbiu veiksniu laikytina savalaiké informacija apie studijuojancio
darbuotojo sesijos laika, egzaminus, pokycius tvarkarastyje. Efektyvi komunikacija su aukstaja mokykla laikoma
svarbiu aspektu ne tik studijuojanéio darbuotojo atveju, bet ir naudingu veiksniu organizacijos veiklai. Svarbi ir
paties studijuojancio darbuotojo motyvacija veiklai. Darbdaviy pozitiris i studijuojancius darbuotojus palankus.
Kiekvienoje organizacijoje yra darbuotojy, kurie mokosi. Darbdaviai suvokia tokius darbuotojus kaip nauda savo
organizacijai, skatina darbuotojus studijuoti, sudaro salygas dirbti ir mokytis bei pageidauja, kad ateityje tokie
darbuotojai, baige studijas, dirbty jy organizacijoje. Studijuojantis darbuotojas atlieka privalomas veiklos
funkcijas tiek darbo vietoje, tick mokymosi jstaigoje, todél jo asmeninés savybés yra svarbios siekiant laiku ir
tiksliai atlikti uzduotis abiejose organizacijose. Punktualumas, laiko planavimas, gebéjimas ir noras mokytis,
technologijy valdymas, psichologinis stabilumas, lankstumas, gebéjimas kreiptis pagalbos, dirbti komandoje,
bendradarbiavimas, noras jgyti darbe reikalingy dalykiniy kompetencijy — biitini reikalavimai besimokan¢iam
darbuotojui.

Originalumas ir praktinis reik§mingumas. Darbas studijy metais ne tik suteikia finansinio stabilumo, bet ir
leidzia jgyti vertingos patirties, jsilieti j darbo rinka, o kartais — ir atrasti savo karjeros kelig. Taciau derinti
studijas ir darbg gali biiti nelengva uzduotis. Tad kaip islaikyti balansg ir viskg laiku suspéti, nepakenkiant nei
studijoms, nei karjeros pradziai? Norin¢iy derinti mokslg ir studijas Siandien netriiksta. Visgi nuo zingsnio
isidarbinti jaunus Zmones neretai atbaido paprasCiausia baimé, kad jiems nepavyks tuo pat metu sékmingai
krimsti moksly ir pasiekti gery rezultaty darbe. Neretai jauni zmonés tiesiog nedrjsta paméginti arba neatranda
jiems tinkamo darbo formato. Vis tik reali patirtis rodo, kad sékmingai derinti darbg ir studijas tikrai galima.
Imon¢ siekia sudaryti tokias salygas, kurios leisty j Salj nenustumti studijy. Siekiant tobulinti darbo ir studijy
derinimo galimybes, svarbios yra darbdaviy apklausos. Tokiomis apklausomis gali biiti nustatomas gebé&jimy ir
ziniy, reikalingy darbo funkcijoms atlikti, dabartinis ar ateities poreikis, trilkumas, taip pat — jmoniy zmogiskojo
kapitalo strategijos, pvz., mokymai darbuotojams ir kiti aspektai. Darbdaviy apklausomis surinkta ir susisteminta
informacija gali prisidéti ne tik kuriant darbo rinkos ar uzimtumo priemones, bet ir tegstines Svietimo programas,
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ilgalaikes investicijy j zmogiSkajj kapitalg strategijas Pagrindinis darbdaviy apklausy privalumas — tiesioginé
informacija apie darbo rinkg ir situacijg jmonése i§ darbdaviy.



