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Tyrimo tikslas. Komandinio darbo metodo apibendrinimas ir taikymas dizaino procese. Dirbant grupéje
bendrai sukuriama déstytojy ir studenty komandinio darbo dizaino srityje patirtis.
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Tyrimo metodai. Komandinio darbo metodas, realiy situacijy ir informacijos analiz¢, aplinkos stebésena ir
fiksacija, tikslinés apklausos.

Rezultatai ir (arba) iSvados. Dizaino studijos yra ta vieta, kur studentai gali suvokti normas, vertybes ir kulttirg
profesionalaus dizaino kontekste. Individualus mokymasis, asmeninis tobuléjimas ir meistriSkumas yra esminiai
jgudziai, reikalingi profesinei veiklai. Derinti $iuos individualius jgiidzius su bendravimo ir bendradarbiavimo
bendradarbiavimo atmosferg tarp komandos nariy, atsiranda galimybé pasidalinti gebéjimais, ziniomis, surinkta
informacija, atsiveria naujos perspektyvos priimant dizaino sprendimus. Dizaino proceso metu svarbu
susisteminti informacija pagal jos svarba, naudoti dizaino kalbg, stebéti ir klausytis bei jgusti projektuoti ne
pagal savo asmeninius, bet pagal konkretaus vartotojo poreikius. Jtraukus komandinio darbo procesas (1 pav.)
yra aktyvaus bendradarbiavimo mokymosi situacija siekiant jtraukti jvairias socialines veiklas.

Originalumas ir (arba) praktinis reik§mingumas. Studentai dizaineriai yra besiformuojancios asmenybés ir
nepasitiki arba pernelyg pasitiki savo galimybémis. Jie daznai jgyja panaSius, vienodus darbo jgudzius,
nepapildo vienas kito ir neapjungia savo individualiy stipriyjy pusiy, kurdami jungtinj komandos darbo rezultata.
Sunku nustatyti hierarchijg grupéje ir administruoti procesa, taciau tai yra biitina norint kokybiskai atlikti darba.
Komandos darbo veiklos skirstomos i individualy ir grupinj darba, sprendziant dizaino problemas nuolat
atsizvelgiant | bendra ir individualig kritika bei pasiilymus. Rengiant idéjos pristatymus kolegoms taip pat
galima pasitikrinti ar sprendimai teisingi, gauti reikalinga impulsg kiirybiniam procesui. Komandinio darbo
procese studentai iSmoksta mastyti ir elgtis kaip dizaineriai realiose praktinése situacijose.
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