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Tyrimo tikslas. Atskleisti akademinio mobilumo jtaka absolventy karjeros jgyvendinimui.
Reik$miniai ZodZiai: akademinis mobilumas, universalieji gebéjimai, karjera
Tyrimo metodai. Mokslinés literattaros ir dokumenty analiz¢, apklausa rastu, duomeny analizé.

Literatiiros analizé. Darbo rinka tampa vis dinamiSkesné. Periodiska darbo paieska neiSvengiama, todél
mokéjimas rasti tinkama darbo vieta, pristatyti save kaip tinkamiausig kandidata, prisitaikyti naujoje darbinéje
aplinkoje yra tie gebéjimai, kurie butini norint iSlaikyti darbinj stabilumg. Studijos auk$tojoje mokykloje yra
svarbus karjeros etapas, kurio metu yra galimybé i$siugdyti universaliuosius gebé&jimus, padésiancius sklandziai
pereiti i$ jprastos saugios mokymosi aplinkos i kuping i8siikiy ir konkurencijos darbo pasaulj. Nemaza dalis
studijuojanciy studenty arba tik baigusiy studijas dalyvauja akademinio mobilumo programose. Akademinis
mobilumas ne tik padeda stiprinti Zinias, gebé&jimus ir jgiidzius, bet ir skatinta mobiliy Zzmoniy jsidarbinimg ir
asmeninj tobuléjima. (Bolonijos proceso dokumenty leidinys, 2013). A. Valickas ir kt. (2015), aptardami studenty
asmeninés karjeros valdyma, iSskiria Sias karjeros jgyvendinimo kompetencijas: asmeniniy finansy valdymas;
mokymosi proceso valdymas; darbo paieskos proceso valdymas; jsitvirtinimas darbe; karjeros poky¢iy valdymas;
karjeros derinimas su kitomis gyvenimo sritimis. Darbinés veiklos pradzioje, kad karjeros jgyvendinimo procesas
bty valdomas, o ne plétotysi chaotiskai, svarbu jgyti ne tik kompetencijy, leidzianciy sékmingai susirasti darba ir
jame jsitvirtinti, pradéti nuosava versla, keisti karjeros kryptj ir pan., bet vis aktualesni tampa universalieji
gebéjimai, leidziantys i§siskirti i§ kity kandidaty ir biiti naudingu darbdaviui. Mokslinéje literatiiroje sutinkami $ie
universaliyjy gebéjimy sinonimai: ,,bendrosios kompetencijos”, ,,bendrieji gebéjimai”, ,,bendrieji jgudziai”. V.
Lamanauskas ir kt. (2015) teigia, kad svarbu yra susikurti tvirtg bendryjy kompetencijy pagrinda, kuris jgalina
efektyviai prisitaikyti prie nuolat besikei¢ian¢io pasaulio, darbo rinkos poky¢iy ir esant batinybei savarankiskai
igyti reikiamy profesiniy kompetencijy bei s€ékmingai valdyti savo karjera.

Tyrimo metodologija ir apZvalga. Empiriné tyrimo dalis remiasi Kauno kolegijos Meny ir ugdymo fakulteto
absolventy 2013 — 2018 m. dalyvavusiy akademiniy mainy programose studijy anketinés apklausos duomeny,
surinkty 2019 m. sausio — kovo mén. statistine analize. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad dalyvavimas mobilumo
programoje tur¢jo jtakos universaliyjy gebéjimy tobuléjimui (1 pav.), galima iSskirti svarbiausius — geb¢jimas
spresti problemas (87,6), savarankiskai priimti sprendimus (87,6 proc.), patobuléjo asmeninés savybés - padidéjo
pasitikéjimas savimi (83,3 proc.). Maziausiai tobuléjo laiko planavimo (50 proc.), komandinio darbo (50,3 proc.)
iniciatyvumo (63,3 proc.) ir atsakingumo (63,4 proc.) gebéjimai (1 pav.).

ISvados. Apklausty absolventy jgyti ir sustiprinti universalieji gebéjimai akademinio mobilumo metu turéjo
reikSmingos jtakos ir pranaSumo Kkarjeros jgyvendinimo procese — dalyvaujant jsidarbinimo atrankose ir
isitvirtinant darbe.
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